COMUNE DI SAN VINCENZO LA COSTA
(Provincia di Cosenza)

"Prot. n. 3236 del 14/10/2021
DECRETO SINDACALE N. 61 DEL 14/106/2021

Oggetto: Assegnazione delle funzioni di datore di !é‘{ro'rq.'in'reizazione alla verifica delle prescrizioni di
cui al comma 1 dell'art. 9 del decreto-legge 22 apriie 2021; n.52, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 giugno 2021, n. 87 (Disposizioni urgenti sull'impiego di certificazioni verdi COVID-19 in
ambito lavorativo pubblico)

IL SINDACO

Visto il D.L. 21.09.2021, n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare fo svolgimento in sicurezza del
lavoro pubblico e privato mediante I'estensione dell’ambito applicative della certificazione verde
COVID-139 e il rafforzamento del sistema di screening”;

Visto in particolare I'art. 1 del suddetto decreto che apporta modificazioni al D.L. 22 aprile 2021, n. 52,
inserendo l'art. 9-quinquies dedicato all'impiego delle certificazioni verdi COVID-19 nel settore
pubblico;

Richiamato il comma 1 dell’art.9-quinquies che prevede:

“Dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, af
fine di prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-CoV-2, al personale delle amministrazioni
pubbliche di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al personale di
cui allarticolo 3 del predetto decreto legislativo, al personale delle Autoritd amministrative
indipendenti, ivi comprese o Commissione nazionale per la societd e la borsa e la Commissione di
vigilanza sui fondi pensione, della Banca d'ftalia, nonché’ degli enti pubblici economici e degli organi di
rilievo costituzionale, ai fini deill’accesso ai luoghi di lavoro, nell'ambito del territorio nazionale, in cuf if
predetto personale svolge "attivita lavorativa, é fatto obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la
certificazione verde COVID-19 di cui ail'articolo 3, comma 2. Resta fermo quanto previsto dagli articoli
9-ter, 9-ter.1 e 9-ter.2 del presente decreto e dagli articoli 4 e 4-bis del decreto-legge 1° agprile 2021, n.
44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76.” :



Richiamato, altresi, il comma 2 dell’art.9-quinquies che:prevede:

“La disposizione di cui al comma 1 si applica altresi a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la
propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso le amministrazioni di cui al comma
1, anche sulla base di contratti esterni”.

Considerato che i commi 4 e 5 dell’art.1 del D.L. 21.09.2021, n. 127 prevedono che:

“4. I datori di lavoro del personale di cui af comma 1 sono tenuti a verificare il rispetto delle
prescrizioni di cui ai commi 1 e 2. Per i lavoratori di cui al comma 2 la verifica sul rispetto delle
prescrizioni di cui ol comma 1, oftre che dai soggettr di cui al primo periodo, é effettuatg anche dai
rispettivi datori di lavoro.

5. I datori di lavoro di cui af comma 4, primo periodo, definiscono, entro il 15 ottobre 2021, le modalita
operative per 'organizzazione delle verifiche di cui al comma 4, anche a campione, prevedendo
prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al momento dell’accesso of luoghi di
lavoro, e individuano con atto formale i soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione
delle violazioni degli obblighi di cui gi commile 2. Le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 sono
effettuate con le modalitd indicate dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai
sensi dell’articolo 9, comma 10. Il Presidente def Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la
pubblica amministrazione e della salute, pud adottare finee guida per fa omogeneq definizione delle
modalitd organizzative di cui al primo periodo. Per le regioni e gli enti locali le predette linee guida,
ove adottate, sono definite d’intesa con la Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281.”

Visti:

e Fart. 50, comma 10, del d.Igs. n. 267/2000, che demanda al Sindaco la nomina dei ki responsabili
degli uffici e dei servizi; i

e l'art. 97 del d.Igs. n. 267/2000 che, nel disciplinare il ruolo e le funzioni del Segretario Comunale, al
comma 4, lett. d} prevede che al medesimo dirigente possa essere conferitagli dal sindaco ogni
altra funzione;

Considerato che 'organizzazione e le dimensioni organizzative dell’Ente, in assenza di personale di
Categoria D, impongono di attribuire le complesse funzioni derivanti dalla normativa di cui in oggetto
in capo al Segretario Comunale, seppure reggente a scavalco della Segreteria di questo Ente;

Ritenuta la propria competenza; ik

Visto lo statuto e il vigente regolamento degli uffici e servizi.

Tutto cid premesso e ritenuto




DECRETA

1. Di assegnare le funzioni di datore di lavoro in relazione alla verifica delle prescrizioni di cui al
comma 1 deil’art. 9 del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, daila legge
17 giugno 2021, n. 87 (Disposizioni urgenti sullimpiego di certificazioni verdi COVID — 19 in ambito
lavorativo pubblico) al Segretarioc Generale, dott. Maurizio Ceccherini:

a) con riferimento al personale dipendente del Comune di San Vincenzo La Costa, nonché con
riferimento a tutti i volontari e/o tirocinanti che prestino [a propria attivitd nell'ambito dej
servizi;

b} con riferimento a tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo, con contratti esterni, prestino I3 loro
attivita all'interno dell'Ente;

c) con riferimento, altresi alla verifica degli obblighi di cui al comma 11 dell'art. 9 quinquies (sui
titolari di cariche elettive e di cariche istituzionali di vertice);

2. Di dare atto che, a seguito dell'adozione di taie decreto, il Segretarioc Comunale dovra procedere
alla definizione, con atto formale, delle pit idonee misure organizzative per l'attuazione degli obblighi
di verifica;

3. Di stabilire che, il Segretario Generale dott. Maurizio Ceccherini, reggente a scavalco della
Segreteria dell’Ente, potra avvalersi della facolta di cui all’art. 16, comma 3 bis, del D.lgs. 9 aprile
2008, n. 81.

4. Di trasmettere il presente decreto al Segretario Generale dott. Maurizio Ceccherini

5. Di pubblicare il presente decreto all'albo pretorio online dell’Ente e sul sito istituzionale nella
sezione “Trasparenza amministrativa”.

San Vincenzo La Costa, 14 ottobre 2021
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